


 
 

3. Предотвращение конфликта интересов работника 
3.1 Для предотвращения конфликта интересов работникам ГБУ ДО БО СШОР по 
легкой атлетике им. В.Д. Самотесова необходимо следовать «Кодексу этики 
служебного поведения работников ГБУ ДО БО СШОР по легкой атлетике им. В.Д. 
Самотесова». 
3.2. Работник ГБУ ДО БО СШОР, в отношении которого возник спор о конфликте 
интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, в функциональные обязанности, которой 
входит прием вопросов работников об определении наличия или отсутствия данного 
конфликта. 
3.3. Обратиться в Комиссию можно только в письменной форме. 
3.4. Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных 
отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные принятым решением, 
и может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке. 
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